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Рабочий план по организации предупреждения 

и профилактики коррупционных 

правонарушений    

в учреждении образования на 2024 год   

   

№   Наименование мероприятий   Срок 

исполнения   

Ответственные   

Организационно-практические мероприятия   

1   Проведение мониторинга по вопросам 
соблюдения трудовой и 

исполнительской дисциплины,  
исполнения антикоррупционного  

законодательства   

1 раз в 

месяц   

Члены комиссии    

2   Информирование в срочном порядке в 

управление по образованию, спорту и 

туризму о выявленных фактах  

коррупции в учреждении образования    

По мере 

выявления   

Председатель 

комиссии   

3   Проведение «горячих» и «прямых» 

телефонных линий в учреждении 

образования в период проведения 

выпускных экзаменов в целях  

предупреждения фактов коррупции   

май-июнь   Члены комиссии     

4   Проведение постоянной 

разъяснительной работы с учащимися 

учреждения образования, их 

родителями, в целях предупреждения 

коррупционных действий   

постоянно   Члены комиссии   

5   Организация контроля за проведением 

выпускных экзаменов, «последнего 

звонка», выпускного вечера в 

учреждении образования в целях 

профилактики коррупционных  

проявлений   

июнь   Члены комиссии   



6   Проведение личных приемов граждан, 

«горячих» и «прямых» телефонных 

линий в учреждении образования в 

целях выявления фактов 

взяточничества, вымогательства и 

других проявлений коррупции, а также 

для более активного привлечения 

общественности к борьбе с  

правонарушениями   

ежемесячно   Председатель  

комиссии   

  

7   Проведение анализа обращений 

граждан, поступивших в учреждение 

образования  в целях выявления фактов 

коррупции. Рассмотрение обращений, 

содержащих информацию о фактах 

коррупции.   

постоянно   Члены комиссии   

8   Рассмотрение на совещаниях при 

директоре вопросов о работе по 

исполнению антикоррупционного 

законодательства, вопросов 

бесхозяйственности, недостач, хищений 

и других потерь товарноматериальных 

ценностей или денежных средств.   

   

1 раз в год   Председатель 

комиссии   

9   Обеспечение гласности и 

информирования заинтересованных 

граждан, родителей о целевом 

использовании внебюджетных средств, 

а также средств спонсорской помощи   

2 раза в год   Председатель 

комиссии   

10   Рассмотрение вопросов по 

предупреждению коррупционных 

правонарушений на встречах в 

трудовым коллективе с отражением на 

них конкретной работы, проводимой в 

учреждении образования   

2 раза в год   Председатель 

комиссии   

11    Принятие  мер  по  безусловному 

соблюдению законодательства   

Республики Беларусь по оздоровлению  

детей за рубежом   

 постоянно   Члены комиссии     

12   Организация работы комиссии по 

противодействию коррупции в целях 

профилактики коррупционных  

правонарушений   

в течение 

года   

Председатель 

комиссии    

Кадровое и материально-техническое обеспечение   



13   Осуществление приема на работу 

заместителей руководителя учреждения 

образования при обязательном 

предоставлении деклараций о доходах и 

имуществе, а также подписании 

обязательств государственных 

должностных лиц по соблюдению  

ограничений, установленных статьями 

17, 18, 18-прим, 19 Закона Республики   

Беларусь от 20.07.2006 «О борьбе с 

коррупцией»   

постоянно   

  

Руководство школы     

14   При подборе кандидатур на занятие 

руководящих должностей в 

обязательном порядке учитывать 

личностные и организаторские   

постоянно   Руководство школы   

  качества, а также запрашивать сведения, 

имеющие значение при  назначении на 

должность   

     

15   Проводить в обязательном порядке 

согласование назначения, продления 

контрактов, увольнения заместителей 

руководителя учреждения образования 

с управлением по образованию, спорту 

и туризму   

постоянно   Руководство школы   

16   Не допускать прием на педагогическую 
работу лиц, лишенных права 

заниматься педагогической  
деятельностью а также имеющих  

судимость (ст.51 Кодекса Республики    

Беларусь об образовании)   

постоянно   Руководство школы    

17   Не допускать назначение на 

руководящие должности лиц, виновных 

в совершении умышленных 

преступлений, либо в отношении 

которых  имеют место факты отказа в 

возбуждении уголовных дел по 

коррупционным составам преступлений 

по нереабилитирующим основаниям   

постоянно   Руководство школы  

18   Обеспечение формирования 

экзаменационных комиссий с учетом 

профессиональных, деловых и  

моральных качеств кандидатов   

1 раз в год   Председатель 

комиссии    



20   Проведение  ежегодных 

инвентаризаций,  обеспечение 

 учета материальных 

 ценностей  в соответствии  с 

 действующими нормативными 

правовыми  документами   

1 раз в год   Члены комиссии    

21   Обеспечение  контроля за объемами и 

качеством выполненных работ при 
проведении текущего ремонта, целевого 

расходования бюджетных и 
внебюджетных средств для  
недопущения и предупреждения  

коррупционных проявлений   

постоянно   Члены комиссии     

   

  


